KTMU MEVZUATI

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademik Personelinin hak
ve yukimlultkleri ile calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde tam zamanli, yari zamanl, ders
saati Ucretli ve misafir 6gretim elemani olarak calistirilacak akademik personelin, gorev ve
sorumluluklariile 6zIiik haklarinin belirlenmesine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin 5. ve 22. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

o Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,
e Miitevelli Heyet: Universite Miitevelli Heyetini,

e Senato: Universite Senatosunu,

e Rektorliik: Universite Rektérligiing,

e Rektor: Universite Rektorini,

o

e Rektor Vekili: Universite Rektdr Birinci Yardimcisini,
e Dekan/Midiir: Universiteye bagh fakilte/enstitii/yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu amirini,

e Ogretim Uyesi: Bitiin calismalarini Universitede yapan siirekli sézlesmeli (tam zamanli)
profesorleri, dogentleri ve yardimci dogentleri,

o Ogretim Elemani: Tam zamanl arastirma gorevlisi, okutman, dgretim gorevlisi, 6gretim
gorevlisi doktor ve 6gretim Uyesini,

e Yari Zamanh Ogretim Elemani: Universitede verdigi dersleri ve bilimsel calismalari belli
saatlerle kisitli 6gretim elemanini,

e Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani: Universitede icret karsiligi ders vermekle gérevli
O0gretim elemanini,
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e Misafir Ogretim Elemani: Onceden belirlenen amag ve program cercevesinde belirli bir siire
icin ders vermek, arastirma yapmak ve akademik faaliyetler yiiriitmek lizere Universiteye
gecici olarak kabul edilen akademisyen, arastirmaci, sanatgi, tasarimciyi,
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e Uzman: Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, ézel bilgi veya uzmanliga
ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda
gorevlendirilen 6gretim yardimcilarini,

e Arastirma Gorevlisi: Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim elemanini,

e Okutman: Universitede uygulamali egitim calismalarini, dil derslerini ve ortak zorunlu
dersleri vermekle gorevli 6gretim elemanini,

e Ogretim Gorevlisi: Doktora unvanina sahip olma zorunlulugu olmayan ve &zel uzmanlik
gerektiren konularda ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e Ogretim Gorevlisi Doktor: Doktora unvanini almis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
akademik unvana sahip 6gretim elemanini,

e Yardima Dogent (Doktor Ogretim Uyesi): Doktora unvanini almis, tipta, dis hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis akademik unvana sahip 6gretim Gyesini,

e Dogent: Ulkelerin yiiksekdgretim ile ilgili kurumlari tarafindan verilen dogentlik akademik
unvanina sahip 6gretim Uyesini,

e Profesor: En yliksek dlizeydeki akademik unvana sahip 6gretim Uyesini,

ifade eder.

BOLUM 2
Ogretim Elemanlan

Temel ilke

Madde 5- Universitenin misyonunu benimsemis, bilim alaninda seckin, Universitenin tiim akademik
faaliyetlerine katki yapabilecek ve meslektaslariyla dayanisma icinde calisacak Ogretim
elemanlarinin Universiteye alinmasi ve yetistirilmesi temel ilkedir.

o

Ogretim Elemani Kaynaklan

Madde 6- Butln ulkelerdeki yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim elemanlari, bu
kurumlarda doktora egitimini tamamlamakta olanlar ve akademik unvana sahip olmadig
halde kendi uygulama alanlarindaki tecriibe ve basarilari ile temaylz etmis kisiler
Universitenin 6gretim elemani kaynagidir. Hicbir tilke vatandasina kota uygulamasi ve diger
sinirlandirmalar getirilemez. Ancak Universite genelinde ayni lilke vatandasi olan tam zamanli
Ogretim elemani sayisi, istihdam edilen tam zamanli 6gretim elemani sayisinin %60’ indan fazla
olamaz.

Madde 7- Universitenin ana hedefleri ve gelisme planlari ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan béliimlere,
Tirkiye Cumhuriyetindeki devlet ve vakif Gniversitelerinden ilgili mevzuat uyarinca 6gretim
Uyesi gorevlendiriimesi talep edilebilir. Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim Uyeleri tam
zamanli 6gretim elemanlari stattsiinde galigtirilir.
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Atama ve Yiikseltme
Madde 8- (1) Ogretim elemanlarinin atama ve goérevde yiikseltiimeleri Universitenin ilgili

(2)

mevzuatina gore yapilir.

Bu yénetmelik yirirlige girdigi tarihten itibaren Universitenin 6gretim gorevlisi doktor,
okutman ve uzman kadrolarina akademik personel alinmaz.

Goreve Baglama ve Sozlegme Siiresi
Madde 9- (1) Universitede dgretim elemani siirekli sézlesmeli olarak calistirilir. Sézlesme sartlarini

(2)

(3)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

kabul eden 0Ogretim elemani hizmet sozlesmesini imzalar. Goreve baslama tarihi birimde
goreve basladig tarihtir. Bu tarih birim amirligince Rektorlige yazili olarak bildirilir. Bu belge
personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

Sozlesme siiresi bir (1) yildir. Taraflar bu siire sona ermeden en az 60 giin 6nce yazili olarak
sozlesmenin yenilenmeyecegini bildirmedikleri takdirde sozlesme ayni siire (bir yil) icin
yenilenmis sayilir. Universite veya personel sézlesme siiresinin bitim tarihinden en az altmis
(60) giin 6nce yazih olarak bildirmesi sartiyla sebep géstermeksizin sézlesmeyi yenilemeyebilir.

Asagidaki durumlarda 6gretim elemaninin sézlesmesi yenilenmez:

Ogretim elemaninin calistigl birime veya Rektérlige sdzlesmesinin yenilenmemesini yazili
olarak bildirmesi.

Ogretim elemanina yakismayan davranislardan dolayr Yonetici, Ogretim Elemani ve Idari
Personel Disiplin Yonetmeligi kapsaminda kinama cezasindan daha buyuk bir disiplin cezasi
veya (¢ (3) kez kinama cezasi almis olmasi.

7'nci madde kapsamindaki ve Universitemiz mezunu 6gretim elemanlari disindaki tim tam
zamanli 6gretim elemanlari t¢ (3) yil icinde Universitenin égretim dili olan Kirgiz Tiirkgesi ve
Turkiye Tirkcesini konusabilme becerisini edinmemesi. Ogretim elemaninin Universite
tarafindan yapilan Dil Sinavlarindan en az altmis (60) puan almasi gerekir. Kirgiz Cumhuriyeti
vatandasi 6gretim elemanlari Tiarkiye Tirkgesinden, Tirkiye Cumbhuriyeti ve diger Ulke
vatandaslari Kirgiz Tirkcesinden sinava girerler.

Ogretim elemaninin Universitedeki yiikiimliliklerini yerine getirmemesi.

Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonetmenligi’'ne gore belirlenen yeterli
performans puanini pes pese ¢ (3) yilda saglamamasi. Ogretim elemaninin yeterli
performans puanina sahip olmasi icin ayni unvana sahip 6gretim elemanlari kategorisinde
%95 puan diliminde olmasi gerekir.

Arastirma Gorevlisinin goéreve basladigi tarihten itibaren en fazla dort (4) yilda yliksek lisans
ve/veya alti (6) yilda doktora 6grenimini tamamlamamasi.

Arastirma Gorevlisinin doktorasini tamamladiktan sonra doért (4) yil icinde Yardimci Dogent
atamasindaki asgari sartlari saglamamasi.

Calisma alani ile derslerin kaldirilmasi durumunda verebilecek dersin olmamasi.
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(4) Asagidaki durumlarda 6gretim elemaninin sézlesmesinin bitis tarihi beklenmeden sézlesmesi
feshedilerek Universitedeki gérevine son verilir.
a) Ogretim elemaninin kendi istegi ile Universitedeki gérevinden istifa ettigini yazili olarak
Rektorlige bildirmesi.
b) Universitenin Yonetici, Ogretim Elemani ve Idari Personel Disiplin Yonetmeligi kapsaminda
Universiteden Cikarma cezasi almasi.
¢) Bilimsel calismalarinda intihal tespit edilmesi.
d) Vatandasi oldugu ullkenin terér 6rgltl olarak kabul ettigi drgitlerle veya sakincal gordigi
yapilanmalarla iliskisinin oldugu yetkili organlarca bildirilmesi.
Yas Haddi

Madde 10- (1) Ogretim elemaninin Universitede azami calisma yas haddi yetmis (70) yasini

(2)

(3)

(4)

doldurdugu tarihtir. Bu hususta 6gretim elemanina alti (6) ay dncesinden haber verilir. Yas
haddini dolduran 6gretim elemaninin sézlesmesi yenilenmez.

Yas haddini doldurmus 6gretim Gyesinin iki (2) ay 6ncesinden yazili basvuru yapmasi kaydiyla,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi'ne gore sahip oldugu puani ve
Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonetmenligi’'nde belirlenen tesvik puani
dikkate alinarak yetmis bes (75) yasina kadar s6zlesmesi yenilenebilir.

Universite Yénetim Kurulunun karariyla alaninda uluslararasi ine sahip 6gretim elemani ile
Universitenin gelismesine olaganistii katkilar yapmis 6gretim elemaninin sdzlesmesi, egitim-
O0gretim ve arastirma yeteneklerini muhafaza etmesi kaydiyla, seksen (80) yasina kadar
uzatilabilir.

Yas haddini doldurduktan sonra sozlesmesi yenilenen 6gretim elemanina kurul ve komisyon
gorevleri disinda higbir idari gérev verilmez.

Akademik Gorev ve Sorumluluk
Madde 11- (1) Ogretim elemani Universitede haftada en az kirk 40 saat akademik hizmet vermekle

(2)

ve tim akademik faaliyetlerini Universite adina yapmakla yiikiimliidiir. Ders ve laboratuvar,
ogrencilere danismanlik, bilimsel arastirma ve yayin, seminer ve konferanslar, kurul ve
komisyon gorevleri, bolumin/programin egitim-6gretim faaliyetlerinin glincellenmesi,
akreditasyon g¢alismalarina yardimci olmak akademik hizmet kapsamina giren faaliyetlerdir.

Ogretim elemani, kanuni merciler tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik,
temsilcilik vb. gérevler haric, mesai saatleri disinda dahi olsa icretli veya licretsiz Universite
disinda hicbir yerde gérev yapamaz. Ticari bir isle, baska kisiler araciligiyla bile olsa mesgul
olamaz. Ancak zorunlu hallerde ve/veya devlet kurumlarinin talebi Gzerine uzmanlk alani
uygun olan 6gretim elemani, Rektorliikce gorevlendirilebilir.
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Ogretim Uyesinin Gorevleri
Madde 12- (1) Universitenin egitim-6gretim amacina ve ilkelerine uygun bicimde &nlisans, lisans ve

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

lisansustl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak.

Yonetici olarak bilimsel projeler hazirlamak, projelerde danisman veya arastirmaci olarak
gorev almak.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

Bilimsel kongrelerde gorev almak, bildiriler sunmak, konferanslar ve seminerler vermek ve
yonetmek.

Ogrencilere gerekli konularda yardim etmek, yol géstermek ve rehberlik etmek, akademik
danismanlik yapmak.

Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlisinin Gorevleri
Madde 13- (1) Universitenin egitim-dgretim amacina ve ilkelerine uygun bicimde hazirlik sinifi,

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

Onlisans ve lisans dlizeyinde egitim-6gretim ve uygulama ¢alismalari yapmak.

Bilimsel projelerde arastirmaci olarak gorev almak.

Bilimsel arastirma ve galismalara katilmak,

Akademik danismanlik yapmak.

Doktorali 6gretim gorevlisinin gerektiginde yiksek lisans dersi vermek ve zorunlu hallerde
yuksek lisans 6grencisine danismanlik yapmak.

Gerektiginde yariyil igi ve yariyil sonu sinavlarinda gézetmenlik yapmak.

Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Okutmanin Gorevleri
Madde 14- (1) Universitenin egitim-6gretim amacina ve ilkelerine uygun bicimde hazirlik sinifi,

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

onlisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim ve uygulama ¢alismalari yapmak.

Bilimsel projelerde arastirmaci olarak gorev almak.

Akademik danismanlik yapmak.

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢calismalarina katilmak.

Yariyil ici ve yariyil sonu sinavlarinda gézetmenlik yapmak.

Bilgi yarismasi, sportif, sanatsal ve kiltirel etkinliklerde birimi temsil eden 6grenci gruplarina
onderlik etmek.

Mezuniyet toreni ve uyum programi ile ilgili verilen gérevleri yapmak.

Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Arastirma Gorevlisinin Gorevleri
Madde 15- (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak.

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Bollimdeki uygulamali dersler icin ilgili 6gretim Gyelerine yardimci olmak.

Akademik danismanlik hizmetlerinde 6gretim elemanlarina yardimci olmak ve zorunlu
hallerde akademik danismanlik yapmak.

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢calismalarina katilmak.

Yariyil ici ve yariyil sonu sinavlarinda gézetmenlik yapmak.

Bilimsel projelerin hazirlanmasinda yardimci olmak ve arastirmaci olarak gorev almak.

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak.

Boliim ve Dekanlikta yapilacak her tiirlii akademik ve idari faaliyetler hususunda yoneticilere
destek olmak.

Bilgi yarismasi, sportif, sanatsal ve kiltirel etkinliklerde birimi temsil eden 6grenci gruplarina
onderlik etmek.
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(10) Mezuniyet toreni, 6grenci degisim programlari ve uyum programi ile ilgili verilen gorevleri
yapmak.

(11) Doktora yeterlilik asamasi gecildiginde ihtiya¢ duyulmasi halinde sekiz (8) saate kadar derse
girmek.

(12) Doktora tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlisinin haftalik ders yiki kadar derse girmek.

(13) Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Uzmanin Gorevleri

Madde 16- (1) Laboratuvari olan derslerin laboratuvar uygulamalarini yapmak.

(2) Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak.

(3) Yariyil igi ve yariyil sonu sinavlarinda gézetmenlik yapmak.

(4) Akademik danismanlk hizmetlerinde 6gretim elemanlarina yardimci olmak ve zorunlu
hallerde akademik danismanlik yapmak.

(5) Bilgi yarismasi, sportif, sanatsal ve kultlrel etkinliklerde birimi temsil eden 6grenci gruplarina
onderlik etmek.

(6) Mezuniyet toéreni, 6grenci degisim programlari ve uyum programi ile ilgili verilen gorevleri
yapmak.

(7) Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Haftalik Ders Yiikii
Madde 17- Ogretim elemaninin haftalik ders yiikii, Universitenin Ogretim Elemaninin Ders Yiikiiniin
Belirlenmesi ve Ders Saati Ucretinin Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda belirlenir.

BOLUM 3
Ozliik Haklari ve Destekler

Ozliik Haklar

Madde 18-(1) Universitede {cretler 12 ay bazinda uluslararasi bir para birimine endeksli olarak
saptanir ve gerekli kesintiler yapildiktan sonra net licretler her ayin son is glinlinde 6denir.

(2) Mitevelli Heyeti karar ile Ucretler kabul edilen uluslararasi bir para birimindeki parite
degismeleri de dikkate alinarak ekonomik gelismelere gére artirilabilir.

(3) Ucret ddemeleri Universitenin Personel Ucretleri ve Odemeye lliskin Usul ve Esaslar’i
kapsaminda yapllir.

Saglik Hizmetleri
Madde 19- Ogretim elemaninin saghkla ilgili islemleri Universitenin Saglik Hizmetleri Yonetmeligi
cercevesinde yuratalar.

Lojman Tahsisi

Madde 20- Kirgiz Cumhuriyeti disindaki (ilke vatandaslarina éncelik verilmek kaydiyla Universitenin
milkiyetinde bulunan konutlar Konut Tahsis ve Kullanma Yonergesi kapsaminda lojman olarak
tahsis edilebilir.

Arag Tahsisi

Madde 21- Rektor ve Rektor Vekiline sofor ve arag tahsis edilir. Rektoér Yardimcisina da sofér ve arag
tahsis edilebilir.
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Akademik Tegvik ve Destek
Madde 22- (1) Ogretim elemaninin akademik faaliyetleri Akademik Performans Degerlendirme ve

Tesvik Yonetmenligi’'ne gore yillk donemler halinde degerlendirilerek bilimsel ¢alismalarina
destek verilebilir.

(2) Ogretim elemaninin {st diizeyde uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan makalelerine
Universitenin Arastirma Faaliyetlerini Destekleme Yonetmeligi’nde belirlenen miktarda destek
verilebilir.

(3) Ogretim elemaninin bilimsel toplantilar diizenlemesi, bilimsel toplantilara katilmasi ve bildiri
sunmasl vb. faaliyetlerine verilecek destekler Universitenin Arastirma Faaliyetlerini
Destekleme Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir. Bilimsel toplantilara goérevlendirilmeler
Universitenin Akademik ve idari Personelinin Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirilme Usul ve
Esaslari kapsaminda yapilr.

izinler

Madde 23- (1) Ogretim elemaninin biitiin izinleri Universitenin izin Yonergesi ile belirlenir.

(2)

Ogretim elemani izin siiresi icinde Uicretli veya licretsiz bir iste calisamaz.

BOLUM 4
Ders Sorumlularinin Belirlenmesi

Ders Sorumlulan
Madde 24- Ders sorumlulari olarak sirasiyla bolimiin 6gretim elemanlari ve birimin 6gretim

elemanlari goérevlendirilir. Ogretim elemaninin yetersiz oldugu birimlerde Universitenin ilgili
diger birimlerinden 6gretim elemani talep edilir. Buna ragmen gorevlendiriime yapilamayan
dersler i¢in diger Universitelerden alaninda taninmis 6gretim Uyeleri veya doktorali 6gretim
gorevlileri, zorunlu hallerde doktorasiz 6gretim gorevlileri ve kurumlarda calisan uzmanlar
yari zamanli veya ders saati Ucretli olarak gérevlendirilebilir.

Yari Zamanh Ogretim Elemani
Madde 25- (1) Universitede dersleri verecek yeterli sayida &gretim elemaninin bulunmamasi

(2)

(3)

(4)

(5)

durumunda yari zamanli 6gretim elemani gorevlendirilebilir.

Yari zamanli 6gretim elemani goérevlendirmeleri birim yodnetim kurulunun onerisi ve
Rektorliglin onayi ile yapilir. Kurul karari ekine goérevlendirilecek 6gretim elemanin 6zgegmisi,
onayli diploma sureti, ¢calistigl kuruma ait belge konulur.

Yari zamanl 6gretim elemani donemlik olarak goérevlendirilir ve donem sonunda gorevi
kendiliginden sona erer. ihtiyac duyulmasi halinde gérevi sona eren yari zamanh 6gretim
elemani ayni usullerle sonraki donemler igin de goérevlendirilebilir.

Yari zamanli égretim elemani Universitede haftada en az yirmi (20) saat akademik hizmet
vermekle ve bilimsel faaliyetlerinde Universitenin adini yazmakla yikiimlidir. Ders ve
laboratuvar, bilimsel arastirma ve yayin, seminer ve konferanslar, bolimiin/programin egitim-
o0gretim faaliyetlerinin glincellenmesi, akreditasyon galismalarina yardimci olmak yari zamanh
o0gretim elemaninin gorevleri kapsamina giren faaliyetlerdir.

Yari zamanli 6gretim elemaninin haftalik ders ylikii tamamini fiilen yiritmek lizere en az on
dort (14) saattir.
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(6) Yari zamanli dgretim elemanina Universitede ayni unvanlh tam zamanl égretim elemaninin
Ucret baremi cetvelinde yazili esas aylik licretinin yarisi kadar aylik {icret 6denir. Kurumlarda
calisan unvansiz uzmana okutmanin Ucret baremi cetvelinde yazili esas aylik Gcretinin yarisi
kadar aylik Gcret 6denir.

Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani

Madde 26- (1) Yari zamanh 6gretim elemani gérevlendirmesi yapilamayacak kadar az dersin olmasi
halinde veya uzmanlk alani gerektiren dersler icin ders saati Ucretli 6gretim elemani
gorevlendirilebilir.

(2) Ders saati Ucretli 6gretim elemani gorevlendirmesi bu yonetmeligin 25’inci maddesinin (2) ve
(3) fikralarina gore yapilir.

(3) Ders saati Ucretli 6gretim elemaninin haftalik ders yiikii tamamini fiilen yiritmek Gzere en
fazla on (10) saattir. Ders saati Ucreti, Universitenin Ogretim Elemaninin Ders Yiikinin
Belirlenmesi ve Ders Saati Ucretinin Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar’ina gére belirlenir.

Misafir Ogretim Elemani

Madde 27- (1) Yurt icinden veya yurt disindan bir Gniversite veya kurum mensubu olmak kaydiyla
sahsiyetleri, konumlari ve uzmanliklariyla Universitenin égretim elemanlari ve dgrencilerinin
bilimsel, sanatsal, entelektiel tecriibelerini gelistirmeleri ve ¢esitli konularda arastirma ve burs
imkanlarindan yararlanmalari icin katki saglama potansiyeli olan asagida gosterilen vasiflardan
birine sahip kisiler misafir 6gretim elemani olarak kabul edilebilir.

a) Kendi uzmanlik alanlarinda Ust dlzeyde uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan
makalelere sahip akademik unvani bulunanlar.

b) Calisma alanlarinda Ustilin basarilarindan dolayi ulusal veya uluslararasi seviyede taninanlar.

c) Belli bir alanda st diizey arastirmalar, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve Universite tarafindan
belirlenen diger alanlarda calismalari olanlar.

o

d) Kamu veya 6zel sektoérde yoneticilik sifatlariyla temaytz etmis bulunanlar.

(2) Misafir 6gretim elemany, ilgili fakllte dekaninin veya enstitli midirinin gorisl, personelden
sorumlu rektdr yardimcisinin énerisi ve Universite Yénetim Kurulu’nun karariyla kabul edilir.

(3) Misafir 6gretim elemani bir aydan bir yila kadar galistirilabilir.

(4) Misafir d6gretim elemanina licret 6demeleri Universitenin Personel Ucretleri ve Odemeye
lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yapilir.

BOLUM 5
Cesitli Hiikiimler
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(7))

Disiplin

Madde 28- Universitede goérev yapan tam zamanli, yari zamanli, ders saati ticretli ve misafir 6gretim
elemanlarinin disiplin is ve islemlerinde Universitenin Yonetici, Ogretim Elemani ve Idari
Personeli Disiplin Yonetmeligi hikimleri uygulanir.
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KTMU MEVZUATI

Akademik Ozgiirliik

Madde 29- Ogretim elemanlari goriis ve disiincelerini serbestce savunur, diledigi konularda dzgiirce
akademik calisma ve arastirma yapabilir. Ogretim elemanlari gorisleri, diisiinceleri ve
arastirma konulari nedeniyle kinanamaz. Akademik 6zglrlik 6gretim elemanlarina goérevlerini
ihmal etme ve Universite manevi sahsiyetini zedeleme hakkini vermez.

Devir Teslim Yiikiimliiliigi

Madde 30- Universiteden herhangi bir sebeple ayrilan personel, sorumlulugunda bulunan kiymetli
evrak ve dokiiman ile zimmetinde bulunan demirbas malzemeyi, ilgililere bir tutanakla teslim
etmek zorundadir. Bu zorunlulugun yerine getirilmemesi nedeniyle Universitenin ugrayacagi
zarar ve ziyandan personel kisisel olarak sorumlu olup, meydana gelen zarari kargilamakla
yukamladdar.

ilisik Kesme

Madde 31- Universiteden ayrilan ve biitiin alacaklari édenen personelden, iniversite ile hicbir
ilisiginin kalmadigini gdsteren bir belge alinir. Belge personelin 6zIiik dosyasinda saklanir. ilisik
kesme belgesi doldurmayan personel, kanuni haklarindan yararlanamaz.

Oliim

Madde 32- Personelin 6limi halinde, galistigl zaman igerisinde yasal ve hizmet s6zlesmesinden
dogan haklari veya alacaklari varsa, veraset ilaminin ibrazi sartiyla bunlar kanuni varislerine
o6denir. Bu durumda ibraname kanuni varislerden alinir.

Uygulamada Anlagmazliklar
Madde 33- Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar Mitevelli Heyetge
karara baglanir.

Yirurliikten Kaldinlan Yéonetmelik

Madde 34- Bu Yénetmeligin uygulamaya girmesiyle, 27/09/1998 tarih ve 1998-02/4 sayili Mutevelli
Heyet karari ile kabul edilen Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademik Personel
Yonetmeligi yururlikten kalkar.

Yirarlik
Madde 35- Bu yonetmelik Miitevelli Heyetinin kabul tarihinden itibaren yurdrlige girer.

Yiriitme
Madde 36- Bu yonetmelik hiikiimleri Rektor tarafindan yurataldr.

Gegici Madde- (1) Mevcut akademik personel durumu bes (5) yil icinde 6’'nci maddeyle uyumlu hale
getirilir.
(2) Mevcut o6gretim elemanlari icin 9’uncu maddenin (c), (e) ve (g) fikralarindaki sureler
yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten sonra baslar.

(3) Yas haddini doldurmus veya asmis 6gretim elemaninin durumu 2023 ocak ayi icinde yazili
olarak kendisine bildir ve 10.'uncu madde hikimleri 01 Temmuz 2023 tarihi itibariyle
baslatilir.

Bu Yénetmelik, 28/12/2022 tarih ve 2022-01/19-a sayili Miitevelli Heyet Karari ile kabul edilmistir.
Bu Yénetmelik, 27/09/1998 tarih ve 1998-02/4 sayili Miitevelli Heyet Karari ile kabul edilmistir.
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